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| a nostra realta

CP GreenLab Societa Benefit a responsabilita limitata (di
seguito “CP GreenlLab” o “Societa”) nasce dalla crescente
consapevolezza che la sostenibilita sia una leva strategica
per creare valore economico, generando al contempo
beneficio comune per la comunita.

Attraverso un approccio responsabile e trasparente, CP
GreenLab si propone come partner per le imprese che
intendono trasformare la sostenibilita in un’opportunita di
crescita e innovazione, contribuendo al benessere collettivo e
alla tutela del’ambiente.




La nostra vision

Immaginiamo un futuro in cui la sostenibilita
sia parte di ogni decisione aziendale, e
le imprese diventino protagoniste di una
trasformazione globale.

_ e la‘mission

, ‘Incentrati sulla
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Aspiriamo a diventare un punto di riferimento
ESG, partner di aziende che desiderino
adottare modelli di

business innovativi e responsabili.




CP GreenLab ha posto il beneficio
comune al centro della propria missione
sin dall’inizio della sua attivita. Fin dalla
sua costituzione, la societa ha integrato
nel proprio oggetto sociale I'obiettivo di
generare un impatto positivo e misurabile

sulla societa e sul’ambiente, operando in
modo responsabile, sostenibile e trasparente
nei confronti di persone, comunita, territori

e altri portatori di interesse. In qualita di
Societa Benefit, siimpegna a perseguire,
oltre al profitto, finalita di beneficio comune,
promuovendo il rispetto e la valorizzazione
della diversita, il benessere delle persone € lo
sviluppo sostenibile del territorio.
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esercizio in forma societaria sia vietato dalla

legge — ha per oggetto sociale le seguenti

attivita.



Ogni singola attivita e un
tassello del beneficio comune.

d) Essere una guida nel percorso ESG

Consulenza e assistenza in ambito di certificazioni
connesse alle tematiche ESG

a) Riflettere e comunicare su di sé come strumento di

sviluppo ESG Consulenza, studi di fattibilita e assistenza in ambito di
finanza sostenibile

La presentazione di servizi e la consulenza per la

predisposizione delle rendicontazioni di sostenibilita e Verifica e screening di bandi di finanziamento (locale,
comprendendo l'attivita di audit, di reporting e di regionale, nazionale e comunitario) con progettazione,
rendicontazione non finanziaria e I'analisi degli impatti attuazione e rendicontazione

Raccolta e analisi di dati dei mercati di riferimento in
ambito ambientale, energetico, ecologico, sociale e
territoriale
b) Investire in un modello di crescita
Consulenza e assistenza ad aziende, enti, amministrazioni
pubbliche in ambito ambientale, energetico, ecologico,
sociale e territoriale

Presentazione di servizi e consulenza per la predisposizione
e I'implementazione di piani di sostenibilita

c) Promuovere I’eticita come base delle relazioni e delle e) Diffondere competenze e consapevolezza sui temi di
decisioni sostenibilita

Redazione di modelli e di procedure dei sistemi di gestione Formazione, organizzazione di corsi, seminari e convegni
ambientale, per la valorizzazione del rispetto dell’etica per imprese, sia pubbliche che private, con particolare
d’impresa che abbia come fine lo sviluppo economico riferimento alla tutela dell’ambi [ idi
sostenibile sostenibilita




| valori della sostenibilita sono
al centro del nostro business
per il raggiungimento

del beneficio comune.

| nostri valori cardine:
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Essere un’azienda
“di persone, per le
persone”

&

Svolgere un ruolo
attivo consapevole e
di riferimento per le
comunita ed il
territorio




| nostri primi
passi verso
Il beneficio

comune

La ricerca del valore all’interno
del temi ambientali.

Ogni singola attivita e un
tassello del beneficio comune.

La nostra societa opera all'interno di uno spazio di coworking.

Nel corso del 2024, ha avviato un processo di monitoraggio dei
propri consumi di energia elettrica e di riscaldamento. Questo
primo passo nasce dalla consapevolezza dell'importanza di
comprendere le proprie emissioni di gas serra, ma anche dalla
volonta di rappresentare un esempio virtuoso per le realta presenti
sul territorio. Il monitoraggio dei consumi rappresenta il primo
passo fondamentale per la definizione nei prossimi anni di una
strategia ambientale consapevole e mirata, volta a ridurre I'impatto
ambientale e promuovere la sostenibilita nel lungo periodo.

La prima attivita svolta ha riguardato la redazione dell'inventario
delle emissioni. E emerso che la societa non genera emissioni
dirette (Scope 1) né indirette da consumo energetico (Scope 2),
mentre le proprie emissioni ricadono interamente nella categoria
delle emissioni indirette (Scope 3). A tal fine, sono state analizzate
tutte le 15 categorie previste per lo Scope 3, individuando

come maggiormente rilevanti la categoria 7 (pendolarismo dei
dipendenti) e la categoria 8 (beni detenuti in leasing operativo).
La categoria 8 € stata considerata rilevante, in quanto i consumi
energetici, relativi all’elettricita e al riscaldamento, sono associati
all'utilizzo di edifici in modalita coworking.




Le emissioni complessive
calcolate

Il calcolo dei consumi relativi all’energia elettrica usata anche per il
riscaldamento dei locali, alla base della quantificazione delle emissioni
Scope 3 Cat. 8, é stato effettuato in base alla superficie dei locali
effettivamente utilizzati. Si constata il seguente consumo:

Consumi energia elettrica 21,12 Gj

Abbiamo ritenuto importante quantificare anche le emissioni generate
dal pendolarismo del personale interno Scope 3 Cat. 7. Dall’analisi &
emerso che tali emissioni risultano relativamente contenute, grazie a un
utilizzo consapevole e responsabile dei mezzi di trasporto da parte dei
collaboratori. Viene infatti privilegiato 'impiego di soluzioni sostenibili,
come auto ibride, monopattini elettrici, biciclette e, in molti casi, gli
spostamenti avvengono a piedi.

Consumi carburanti 2,64 Gj

Scope 3 categoria 7 o9 0,1 93 tCOZ eq.

1,41 tCO2eq. Location Based
2,93 tCO2eq. Market Based

Scope 3 categoria 8




Ridurre la plastica monouso:
un piccolo gesto, un grande
impatto.

CP GreenlLab ha intrapreso un percorso interno volto a ridurre
I'utilizzo della plastica monouso, promuovendo pratiche piu
sostenibili nel’ambiente lavorativo. In quest’ottica, a tutti i
collaboratori € stata distribuita una borraccia riutilizzabile e,
all'interno dell’ufficio, & stato installato un distributore d’acqua
filtrata, incentivando cosi il consumo consapevole e la riduzione
dei rifiuti plastici. Inoltre, I'azienda ha adottato soluzioni sostenibili,
sostituendo la plastica monouso con materiali biodegradabili e
compostabili conformi alle normative europee.

Questa iniziativa si inserisce nel piu ampio contesto della Direttiva
SUP (Single Use Plastics) dell’lUnione Europea, recepita in Italia
con il Decreto Legislativo 196/2021, che mira a ridurre l'incidenza
di determinati prodotti di plastica sul’ambiente e a promuovere la
transizione verso un’economia circolare.




Il percorso di sviluppo
tramite le nostre risorse




CP Greenl ap Report ¢

L'impegno dell’azienda di essere
un’azienda per le persone.

=
= Cpgreeniap,t

CP GreenLab promuove un ambiente di lavoro orientato al
benessere delle persone. Per raggiungere questi obiettivi,
si impegna a creare un contesto inclusivo e stimolante, che
favorisca I'equilibrio tra vita professionale e personale, incoraggi la
collaborazione e supporti la crescita individuale, tramite lo smart
working, la formazione continua, le valutazioni annuali e di riflesso
I’erogazione di bonus di fine anno.

Smart Working: Efficienza,
Flessibilita e Sostenibilita.

L’azienda ha implementato per tutte le sue risorse lo smart
working, consistente in un giorno lavorativo alla settimana, allo
scopo di migliorare I’equilibrio vita privata e professionale. Inoltre,
consapevole dell’importanza di creare un ambiente di lavoro
attento alle esigenze delle persone, 'azienda ascolta attivamente
le proprie risorse e valuta con cura le diverse richieste, nel
rispetto delle necessita organizzative e delle dinamiche lavorative,
cercando di rispondere anche ai loro bisogni in termini di
flessibilita e organizzazione del lavoro.



La formazione come cuore
pulsante

CP GreenLab eroga ai propri collaboratori un percorso di
formazione continua in ambito ESG, strutturato in moduli tematici
che spaziano dalla gestione dei rischi ambientali alla governance
responsabile. Questa formazione rende la sostenibilita un
processo profondamente radicato nella cultura aziendale,
garantendo che ogni decisione operativa rifletta i principi ESG sin
dal livello piu operativo.

La formazione viene erogata attraverso workshop interni, webinar
con esperti del settore e collaborazioni con realta specializzate,
assicurando un aggiornamento costante e il continuo
miglioramento.

Nel corso del 2024, la Societa ha attivato un programma
strutturato di formazione dedicato ai propri collaboratori,
erogando 54 ore complessive di formazione distribuite su 12
giornate.

L’obiettivo del piano di formazione 2024 e stato quello di
accrescere la consapevolezza e le competenze interne sui temi
legati alla sostenibilita ambientale, alla responsabilita sociale e alla
buona governance, con un focus specifico sulla misurazione dei
rischi e la determinazione delle soglie di rilevanza. CP GreenlLab
ripone molta importanza nella formazione; ritiene infatti che non
solo aumenti la motivazione e il senso di appartenenza delle
proprie persone, ma favorisca anche il mantenimento del talento
grazie ad un ambiente di lavoro piu stimolante e orientato allo
sviluppo futuro.

Grazie a questo elevato livello di
professionalizzazione, CP GreenLab pu6 contare su
un team di specialisti che contribuiscono attivamente
al raggiungimento dell’obiettivo di beneficio comune,
traducendo le competenze acquisite in progetti
concreti ad alto impatto sociale e ambientale.

25



Ascoltare per Crescere:
'importanza dei Feedback nel
Team

Per valorizzare I'impegno dei collaboratori, I'azienda effettua

una valutazione annuale, non solo per comprendere il livello

di crescita professionale ma anche come strumento di ascolto
attivo delle criticita e leve di miglioramento da attuare. Allo scopo
di premiare le sue risorse, prevede I'erogazione di bonus di fine
anno, riconoscendo I'impegno individuale nel raggiungimento degli
obiettivi comuni.

Tutti questi strumenti si inseriscono in una strategia piu ampia di
welfare aziendale, che mira a promuovere un ambiente di lavoro
sano, sostenibile e attento alle esigenze dei propri collaboratori.




Rapporto con I'esterno
come catalizzatore per il
cambiamento

In qualita di Societa Benefit, si sente in dovere di agire in prima
persona per sensibilizzare e informare su tematiche di rilevanza
collettiva. CP GreenLab, infatti, attribuisce grande valore alla
cultura e all’informazione come strumenti fondamentali

per promuovere la sostenibilita.

Con la convinzione che la consapevolezza sia il primo passo verso
il cambiamento, le persone di CP GreenlLab hanno partecipato,
anche quali relatori, a numerosi convegni dedicati alle tematiche
ESG.

29



La strategia che passa dalla
governance

All’interno di questa cornice di trasparenza e integrita, la Societa ha
nominato una Responsabile dei Progetti ESG che coordina e verifica
lo sviluppo delle iniziative di sostenibilita, garantendo coerenza tra
strategia e operativita e rafforzando il percorso verso il beneficio
comune.

Considerando I'importanza di fornire linee guida di comportamento
ai propri stakeholder, la societa approva con la propria relazione
d’impatto il Codice Etico, che definisce i valori di integrita,
trasparenza e responsabilita alla base di ogni attivita.




La crescita nellEnvironment

Riflettere sull’implementazione di una strategia
ambientale sostenibile: valutare la possibilita di fissare
degli obiettivi di riduzione delle emissioni gas a effetto serra.
Promuovere la nascita di una supply chain sostenibile:
Introdurre una politica dedicata per la scelta dei fornitori.

La crescita nel Social

+ Incrementare il benessere e coinvolgimento
delle proprie risorse: attivare survey periodiche
di soddisfazione, focus group su base semestrale.
I I n O St rO Organizzare momenti conviviali per creare un ambiente
dinamico e stimolante
Rafforzare la formazione del personale: attraverso il

. [ ]
Sg u a rd O Ve rSO I I monitoraggio della formazione, la raccolta dei feedback e

I’organizzazione di incontri interni, la Societa si impegna a
f t favorire la sinergia efficace tra i collaboratori.
u u ro Incentivare i rapporti con il territorio: attivare una
collaborazione con Scuole, Universita e Associazioni

culturali del territorio per accrescere le competenze degli
studenti e della comunita in ambito ESG.

La crescita nella Governance

Valutare I’opportunita di ottenere la certificazione

B Corp: comprendere i propri punti di forza e debolezza
per comprendere la propria ipotetica scelta di diventare una
societa B Corp.




Nel rispetto dell’articolo 382 della Legge 208/2015 analizziamo
concretamente il nostro impegno, conducendo I'analisi d'impatto
attraverso BIA, lo strumento di misurazione adottato da B Lab, ente
certificatore delle Societa Benefit e B Corp riconosciuto a livello
internazionale.

u n
C I Va I u t I a I I l O Siamo orgogliosi del risultato raggiunto nel nostro primo anno

di attivita, che rappresenta una solida base di partenza.

Guardando al futuro, ci impegniamo a potenziare e ampliare le
nostre iniziative con I'obiettivo di migliorare costantemente il nostro
impatto e contribuire in modo sempre piu significativo al
raggiungimento del beneficio comune.

/ 2 O O E’ il punteggio complessivo ottenuto, rispondendo ai quesiti
riguardanti tematiche ambientali, sociali e di governance.




La Relazione di Impatto 2024, pubblicata con cadenza annuale, ha
I'obiettivo di fornire agli stakeholder una rendicontazione trasparente,
sia qualitativa che quantitativa, delle azioni intraprese dall’azienda

e dei risultati raggiunti in relazione agli obiettivi di beneficio comune
dichiarati nello statuto societario.

N Ot a Il documento si riferisce alle attivita svolte nel corso dell’anno 2024 e
intende offrire una visione chiara dell’andamento delle performance
aziendali nel tempo. Per la sua redazione sono stati utilizzati

|
I I l etO d O I O g I C a dati e informazioni raccolti direttamente dall’azienda, secondo

indicatori e criteri coerenti con i principali standard internazionali di
rendicontazione di sostenibilita.

Il processo di elaborazione ha coinvolto le principali funzioni
aziendali, al fine di garantire I'accuratezza e la completezza delle
informazioni riportate.

La presente Relazione é redatta in conformita a quanto previsto Per ulteriori informazioni sui contenuti della Relazione di Impatto e
dalla Legge 28 dicembre 2015, n. 208 possibile scrivere a: info@cpgreenlab.it

(commi 376—-383 e allegati 4-5), che disciplina gli obblighi di

reportistica per le Societa Benefit.







